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Unser Jahr in Zahlen

Die Handwerkskammer Konstanz hat ihre rund 13.000 Mitgliedsbetriebe auch im Jahr 2021 mit ihrem Serviceangebot tatkraftig unterstiitzt. Ein Uberblick

5.000

rechtliche Beratungen

Ob Fragen zu Zivilrecht, Baurecht, Werkvertrags-
rechtoder Auslandsgeschaften —die Mitarbeiten-

den der Rechtsberatung unterstiitzen die
Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammerin
samtlichen juristischen Bereichen.

Beratungenin
der Corona-Hotline

Seit Beginn der Pandemie beantworten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Handwerkskammer samtliche Fragen von
Mitgliedsbetrieben rund um Corona. Da-
beiging es nicht nur um die Beantragung
von Soforthilfen, sondern auch um kon-
krete Tipps zur Umsetzung der politischen
Vorgaben und im Umgang mit Kunden
und Mitarbeitenden.

140

Existenz-
griindungen
begleitet

Das Team des Starter

Betriebe in einer
Bildungspartnerschaft
betreut

Unsere Mitarbeitenden vom Team Nachwuchswerbung haben in diesem
JahrKooperationen zwischen 142 Handwerksbetrieben und 35 Schulen be-
treut. Von den Bildungspartnerschaften profitieren nicht nur die Schiilerin-
nen und Schiiler, die einen authentischen Eindruck von Handwerksberufen
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Veranstaltungen
und Workshops

In den zahlreichen Workshops, Web-Seminaren und
Prasenzveranstaltungen haben Mitarbeitende der
Handwerkskammer Konstanz Mitgliedsbetriebe,
Angestellte, Auszubildende, Eltern und Interessierte zu
verschiedenen Themen informiert. Dabei reichten die
Inhalte von Steuerthemen und Betriebsfiihrung bis hin
zuNachwuchswerbung und Mitarbeiterbindung.

erlangen, sondern auch die Betriebe, die durch die Zusammenarbeit Nach-
wuchs werben kénnen.

21

Ausbildungs-
beratungen

Das Team der Ausbildungsberatung hatim Jahr 2021 mehr
als100 Betriebsbesuche, tiber 30 Erstausbildungsbera-
tungen und unzahlige Telefonberatungen durchgefiihrt.
In den Beratungen gaben die Ausbildungsexpertinnen
und -experten Hilfestellung bei Fragen zu Ausbildungs-
vertrag und -inhalt und bei individuellen Problemen. Da-
beiwurden sowohl die Betriebe in ihren Anliegen beraten,
alsauch die Auszubildenden und teilweise auch deren El-

tern.

570

Schiilerinnen und Schiiler
bei Berufsorientierung

In 13 Kursen und jeweils 80 Unterrichtseinheiten haben Schiilerinnen und Schiiler an
den Bildungsakademien der Handwerkskammer Einblicke in die Vielfalt der hand-
werklichen Berufe erhalten.

erfolgreiche
Gesellen-

400

17

Auszubildende iiber
das Beratungsangebot
der Kammer informiert

Uber2.800 Aus-
zubildende haben
im Jahr2021 die
berbetriebliche
Ausbildung an

786

denBildungs-
akademien der
Messen  Kurseiiberbetrieb- b

786 Kursein21
Gewerken statt.

besucht

Durch Corona
fanden einige
Messen digital
statt,andere
wurdenin Prasenz
veranstaltet. Das
Team der Nach-
wuchswerbung
warinbeiden
Formaten prasent
und hat hunderte
Jugendliche Gber
eine Karriere im
Handwerk
informiert.

licher Ausbildung
9 O neu Zugewanderte
beraten

Der Kimmerer der Handwerkskammer Konstanz, Baris Abak,
berat neu Zugewanderte dariiber, welche beruflichen Chancen
ihnen das Handwerk bietet. Im Jahr 2021 hat er auch

40 Betriebe beraten, die Unterstiitzung bei der Ausbildung von
neu Zugewanderten benétigten. 31 neu Zugewanderte hat er
beiihrer Ausbildung im Handwerk tiber sechs Monate hinweg
begleitet und unterstiitzt. 27 von ihnen sind noch immer festin

3.500

Teilnehmende beim

BeiBesuchen anberuflichen Schulen haben Mitarbeitende des Teams Ausbildung hunderte

Centers berat Unter-

priifungen

nehmerinnen und Unter-
nehmervon derldee bis
hin zur Griindung.

50

durchgefiihrt

Unternehmens-
bewertungen
durchgefiihrt

Wer seinen Betrieb verkaufen méchte, bendtigt eine Unternehmens-
bewertung. Auch hier kénnen Mitgliedsbetriebe auf die Expertise

derHandwerkskammerzahlen.

werkskammer informiert.

78

Ausbildungs-
begleitungen

Personal-
beratungen

Fabienne Gehrig, die
Personalberaterin der
Handwerkskammer
Konstanz hilft Mitglieds-
betrieben dabei, Mitarbei-
terzufindenundzu fiihren.
Inmanchen Unternehmen
hat sie auf Wunsch der Be-
triebsinhaber auch neue
Methoden, wie beispiels-
weise das visuelle Mitar-
beitergesprach oder die
modulare Mitarbeiterbe-
fragung, implementiert.

650

betriebs- Dz em e neneimens:
o o hunderte Betriebe zuden
wirtschaftliche
Beratungen

Themen Betriebsfiihrung,

Digitalisierung, Technologie
und Umwelt und Férderungen
beraten.

Einsatze von

Beruf geschwarmt.

Ausbildungsbotschaftern

An Schulenim gesamten Kammergebiet haben unsere Ausbildungsbotschafter vor
iber2.600 Schilerinnen und Schiilern tiber ihre Ausbildung berichtet und vonihrem

Auszubildende, die wahrend
ihrer Berufsausbildung
Unterstlitzung brauchen,
werden tiber einen langen
Zeitraum von den Aus-
bildungsbegleitern der Hand-
werkskammer Konstanz be-
gleitet. Die Unterstitzung ist
individuell auf die Bedtirfnisse
der Auszubildenden zuge-
schnitten und kann tiber die
gesamte Ausbildungszeit an-
dauern.

1.270

Postings auf
Social Media

Beilnstagram, Facebook
und Twitter informiert die
Handwerkskammer tiber
aktuelle Handwerksthemen,
Weiterbildungsangebote
und gibt Einblicke in die
Kurse an den Bildungs-
akademien.

Auszubildende tberihre Rechte und Pflichten sowie tiber das Beratungsangebot der Hand-

Presse-
informationen

In Pressemitteilungen informiert

Spiel Meisterpower

Die Schilerinnen und Schiiler von der
siebten bis elften Klasse haben in einer
digitalen Handwerkssimulation einen
realitatsnahen Einblick in die Tatigkeiten
von Handwerksberufen erhaltenund
gleichzeitig die Ablaufe in Betrieben
kennengelernt.

320

Meisterinnen

Das gesamte Beratungsangebot der
Handwerkskammer Konstanz
finden Sie auf unserer Webseite unter

die Handwerkskammer
regionale Medienvertreter
regelmagig tiber spannende
Geschichtenaus dem Hand-
werk, anstehende Veranstal-
tungen oder Themen der Nach-
wuchswerbung. Im Jahr 2021
haben die Mitarbeitenden auch
mehrals 50 Presseanfragen

beantwortet.
Betriebsiibergaben

59 begleitet

Die Handwerkskammer begleitet Betriebsinhaber bei der Uber-
gabe ihres Unternehmens und steht auch den neuen Chefinnen
und Chefs tatkraftig beiseite.

und Meister
erfolgreich
gepruft

Handwerkskammer
Konstanz

www.hwk-konstanz.de/service



