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HANDWERKSKAMMER FUR UNTERFRANKEN

Unter anderem fiir Fliesen-, Platten- und Mosaikleger gilt seit Anfang 2020 wieder die Meisterpflicht. Von der Rickfuhrung erhoffen sich Vertreter der betroffenen

Gewerke unter anderem eine Starkung der dualen Ausbildung und damit verbunden der Fachkraftesicherung.

Gesicherte Meisterqualitat

Wiedereinflihrung der Meisterpflicht — Wie sich die zwolf riickvermeisterten Gewerke entwickel(te)n

und was sich die betroffenen Gewerke erhoffen

m Zuge der Handwerksreform
2004 wurde in insgesamt 53 Hand-
werksberufen die Meisterpflicht
aufgehoben. Diese Deregulierung
sollte Existenzgriindungen erleich-
tern, Wettbewerb férdern und neue
Arbeitsplitze schaffen. Das hat seit-
her auch bedingt funktioniert: In den
Jahren bis 2020 war in nahezu allen
betroffenen Gewerken auch im unter-
friankischen Handwerk insgesamt ein
deutlicher Zuwachs der Betriebszah-
len zu erkennen. Doch das ist nur die
eine Seite der Medaille, denn die Aus-
bildungsleistung und somit die lang-
fristige Arbeitsplatz- und Nach-
wuchssicherung ging in diesen
Gewerken teils deutlich zuriick. Und
mit der fehlenden fachlichen Qualifi-
zierung stieg der Anteil mangelhafter
Leistungen. Diese Fehlentwicklun-
gen fiihrten dazu, dass der Gesetzge-
ber vor rund einem Jahr in zwolf
Gewerken (siehe Infokasten) die
Meisterpflicht wieder einfiihrte.

Aufund Ab

»Gerade im Bau- und Ausbaugewerbe
konnten wir seit 2004 in den zulas-
sungsfreien Gewerken einen regel-
rechten Boom feststellen, jedoch
handelt es sich vielfach um Solo-
selbststdndige, die nicht ausbilden
und sich nicht lange am Markt halten.
Wir verzeichneten jahrlich viel Bewe-
gung bei den Zu- und Abgingen in
der Handwerksrolle“, so Ludwig Paul,
Hauptgeschiftsfithrer der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken.
Eines der betroffenen Gewerke ist das
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-
handwerk. Wihrend beispielsweise
Anfang 2004 in diesem Gewerk in der
Handwerksrolle 356 Betriebe einge-
tragen waren, waren es im Jahr 2020
fast dreimal so viele: 963 Betriebe.
Gleichzeitig gab es 2004 unterfran-
kenweit noch 30 neue Auszubil-
dende, 2020 hingegen nur 18. Seit
2020 gilt fiir die Fliesen-, Platten-
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Meisterpfiicht - Auswirkungen der Novelle der

Handwerksordnung von 2004

Entwicklung der Betriebszahlen im unterfrankischen Handwerk
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Entwicklung der Ausbildungszahlen im Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
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Quelle: Handwerkskammer fiir Unterfranken

*Betriebe Anlage A der Handwerksordnung - neu seit 2020

Behalter-und Apparatebauer, Betonstein- und Terrazzohersteller, Bott-
cher, Drechsler und Holzspielzeugmacher, Estrichleger, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger, Glasveredler, Orgel- und Harmoniumbauer, Parkettle-
ger, Raumausstatter, Rollladen- und Sonnenschutztechniker, Schilder-

und Lichtreklamehersteller

und Mosaikleger wieder die Meister-
pflicht. Ein angestrebtes Ziel der
Riickvermeisterung ist unter ande-
rem, die Ausbildungsleistung wieder
zu erhéhen. ,,Die Wiedereinfithrung
des Meisterbriefes ist eine Aufwer-
tung, die unser Handwerk in Zukunft

stirkt. Die Anforderungen an die
Qualitidt und das Kénnen erfordern
echte Spezialisten. Diese Anforde-
rungen sind am besten durch qualifi-
zierte Ausbildungsbetriebe und moti-
vierte Auszubildende zu erreichen®,
ist sich auch Fliesenlegermeister
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Artur Bergmann sicher, der als stv.
Obermeister der Bauinnung Aschaf-
fenburg und Bezirksfachgruppenlei-
ter Fliesen und Naturstein in Unter-
franken aktiv ist. ,Ausbildung ist
unsere Zukunft. Das Thema Ausbil-
dung nehmen wir als Innung sehr
ernst®, bekriftigt Parkettlegermeis-
ter Timo Aulbach, Obermeister der
Innung fir Parkett- und FuBboden-
technik Unterfranken. Auch sein
Gewerk gehort zu den jetzt riickver-
meisterten Handwerksgewerken.

Noch kein Trend in Sicht

Nach einem Jahr der Rickfithrung
der zwolf Gewerke in die Meister-
pflicht ldsst sich in der unterfranki-
schen Betriebs- und Ausbildungssta-
tistik noch kein neuer Trend erken-
nen. ,,Auch weil durch Corona seit
Mirz 2020 beispielsweise die Insol-
venzpflicht ausgesetzt ist, ist die Ent-
wicklung der Betriebszahlen im ver-
gangenen Jahr schwierig einzuschat-
zen*, so Ludwig Paul. Ebenso war das
Zusammenfinden mit potenziellen
Auszubildenden durch die Kontakt-
beschrankungen erschwert, eine
Zunahme bei der Ausbildung also
noch nicht statistisch zu erkennen.
»Auf Dauer erhoffe ich mir wieder
einen einheitlichen Qualitatsstan-
dard, ein Aufwerten des Berufsbildes
und mehr Ausbildungsplitze mit
fachgerechter Ausbildung®, bekraf-
tigt Raumausstattermeister Gottfried
Krauf3, Kommissarischer Leiter der
Raumausstatter- und Sattlerinnung
Unterfranken. Und: ,Dass die Be-
triebe langer am Markt bleiben und
der Verbraucher dadurch mehr
Sicherheit bekommt.* Die wirklichen
Auswirkungen der Riickvermeiste-
rung werden sich erst verzogert in
einigen Jahren zeigen. Die unterfran-
kischen Innungen und Verbande der
betroffenen Gewerke blicken jedoch
positiv in die Zukunft und unterstiit-
zen ihre Ausbildungsbetriebe.

HANDWERKSORDNUNG

Stimmen zur Riickvermeisterung

Gut ein Jahr nach Inkrafttreten der Gesetzesanderung der
Handwerksordnung, durch die zwolf Gewerke wieder zur
Anlage A, den zulassungspflichten Handwerken, zahlen, hat
die Redaktion der Deutschen Handwerks Zeitung Vertreter
des unterfrankischen Handwerks zur Entwicklung, ihren
Einschatzungen und Zukunftsaussichten befragt.
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Waltert
der Handwerkskammer fiir Unterfranken

Die Riickfiihrung zur Meisterpflicht in zwolIf Gewerken ist
ein Stlick weit eine Kurskorrektur verschiedener Fehlent-
wicklungen seit der Handwerksreform 2004. Auch weiter-
hingeht es darum, die Auswirkungen der damaligen Ent-
scheidungen zu iiberpriifen und dort zu korrigieren, wo
Fehlentwicklungen offensichtlich sind. Das kann nur auf
Ebene der jeweils betroffenen Gewerke geschehen und
wird Aufgabe der Politik sein. Foto: Handwerkskammer fiir Unterfranken

Krau83,

i Leiter der
und Sattlerinnung Unterfranken
Ich hoffe, dass die Meisterpflicht auflangere Sicht wieder
mehr Betriebe in die Innungen bringt und diese wieder
ofter Ansprechpartner werden. Die Innung bzw. der
Zentralverband fur Raumausstatter sind das Sprachrohr
der Berufsgruppe. Wir vertreten das Berufsbild in der
Offentlichkeit und gegentiber der Politik.
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Fliesen und Naturstein in Unterfranken

Firunseren Berufhat die Wiedereinfiihrung des Meister-
briefes als Voraussetzung zur Selbststandigkeit groie Vor-
teile sowohl fiir den Endverbraucherals auch fiir den Hand-
werker. Der Endverbraucher kann sich auf eine qualifizierte
Arbeitverlassen. Der Handwerker erhalt durch die Meister-
priifung unter anderem betriebswirtschaftliche und steuer-
rechtliche Kenntnisse, ohne die eine erfolgreiche Selbst-
standigkeit kaum zu bewerkstelligenist.
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Timo Aulbach, Parkettlegermeister,
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Unterfranken

Die Meisterpflicht bringt einen héheren Stellenwert fiir un-
serHandwerk mitsich. In einer leistungsorientierten Zeit
mochten viele Eltern gerne, dass ihre Kinder studieren. Da
kann das Handwerk nur mit Lehrberufen mit entsprechen-
der Meisterqualifikation mithalten, wenn nicht sogar die

Erwartungen tibertreffen. Foto: privat
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Es entschieden sichin den letzten Jahren immer weniger
2 Betriebe dafiir, jungen Menschen einen Ausbildungsplatz
als Drechsler zur Verfigung zu stellen. Die Meisterpri-
fung st fiir mich der Baustein, um diesen Ausbildungs-
zweig kunftig erhalten zu kénnen. Foto: privat
WEBINAR

CO:-Steuer, Klimabilanzierung
und Energiemanagement

Mit dem Brennstoffemissionshan-
delsgesetz (BEHG) wurde zum
01.01.2021 eine CO,-Abgabe auf fos-
sile Brennstoffe (zunichst Erdgas,
Fliissiggase, Heizole, Kraftstoffe)
eingefiihrt. Dies fiihrt zu einer
zusitzlichen Kostenbelastung fiir
Endverbraucher. Um die zusétzli-
chen Kosten langfristig gering zu
halten und die Geschaftstétigkeiten
klimafreundlich zu gestalten,
bedarf es eines ganzheitlichen
Energie- und Klimamanagements
in Unternehmen. In einem kosten-
losen Webinar am 17. Mérz 2021

informiert die Energieagentur Bay-
erischer Untermain in Kooperation
mit der Beratungsgesellschaft
Arqum und der Handwerkskammer
fiir Unterfranken interessierte
Betriebe tiber die Hintergriinde der
gesetzlichen Neuerungen, die Aus-
wirkungen auf Unternehmen sowie
Handlungsmoglichkeiten.

Webinar zu den Themen ,COz-Steuer, Klima-

bilanzierung und Energiemanagement*: Mitt-

woch, 17. Marz 2021 von 10 Uhr bis 11:30 Uhr.
Weitere Informationen und Anmeldelink unter
www.hwk-ufr.de/webinar-co2-steuer
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